Atividade: Direitos Laborais, Migracdo e Prevencao ao Trabalho Escravo e
Trafico de Pessoas

Modalidade: Oficina

Data: 31/10/2019 1 8h30 -12h

Responsavel(is): Guadalupe Louro Turos (MPT), Thales Arcoverde (DPU),
Ludmila Paiva (SEDSDH/CETP-COETRAE)

Ementa:

A atividade trata da insercao laboral de migrantes no Brasil, sem perder de vista
a centralidade do trabalho na vida humana. A insercao laboral € compreendida
como principal meio a possibilitar uma vida digna e integrada do migrante em
situacao vulneravel. A atividade aponta a necessidade de acdes e politicas de
acolhimento de migrantes abrangerem a insercao laboral, sem discriminacao
em razao da condicao migratdria e com a observancia do trabalho decente. As
normas de protecdao ao trabalho devem ser respeitadas em quaisquer
circunstancias. A oficina aborda os seguintes temas, por meio de exposi¢cao
dialogada e debates: 1. Direitos dos migrantes segundo a Lei 13445/2017; 2.
Distingdes entre os regimes juridicos que protegem os migrantes no Brasil e a
possibilidade de insercao laboral regular; 3. Aspectos do Acordo de Residéncia
do Mercosul; 4. Acesso a protecao social no Brasil; 5. Funcao do Sistema Publico
de Emprego; 6. SINE como sistema descentralizado e plural; 7. Protecao ao
migrante nas politicas de emprego; 8. Convencdes da OIT sobre politicas de
emprego e migragoes: 189 - trabalho doméstico e 181 - agéncias de emprego; 9.
Migrantes e vulnerabilidade a exploracao; 10. Trabalho escravo e a politica de
prevencao; 11. Trafico de pessoas e migrantes; 12. Articulacdao entre as politicas
de emprego, migrantes, e combate ao trabalho escravo e trafico de pessoas; 13.
Casos locais enfrentados pelo MPT que se relacionam com a tematica. Por fim,
de acordo com o perfil dos participantes, a oficina podera converter-se em
oportunidades de trabalhos em grupo com vistas a compreensao da articulagao

de politicas para garantia da insercao laboral dos migrantes na sociedade
brasileira.

Materiais de apoio

http://escola.mpu.mp.br/h/rede-de-capacitacao-a-refugiados-e-migrante
s/atividade-no-rio-de-janeiro/direito-laboral.pdf
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SISTEMATIZAGCAO DA PRODUGCAO COLETIVA DOS PARTICIPANTES

Percepc¢ao dos participantes
Respostas dos participantes as questdes feitas por meio do aplicativo

Mentimeter.

& Mentimeter

Quem trabalha direta ou indiretamente com a temdtica de
migracoes? Se sim, em qual instituicdo trabalha?

‘ Sim.Fiscalizacao do trabalho

PARES da Caritas RJ ‘ Seas, Resende

Sim mpf ‘ PARES Caritas Sim. Posto avangado de atendimento a
PRI S S R e o migrantes

MPT - Grupo de Trabalho sobre Migragées ‘ Sim, indiretamente. ABIN ‘
§ J Guarda Municipal do RJ - PAAHM

Quem trabalha direta ou indiretamente com a temdtica de
migragdes? Se sim, em qual instituicGo trabalha?

Mabel - Projeto SWAN, ADRA e USAID/OFDA
Interiorizagdio dos Migrantes Venezuelanos-
Regional Minas

N&o trabalho direta ou indiretamte, mas gostaria
contribuir.

Sim, ACESSUAS TRABALHO/ Prefeitura RIO

[ Infelizmente, néio }

‘ Néo.

Sim, no NETP-RJ.
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Vocé conhece o trabalho do Ministério Piblico do i
Trabalho (MPT)?

Vocé conhece o trabalho da Defensoria Pablica bk
da UniGo (DPU)?

Sim Ndo
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B Mentimeter

Vocé ja se deparou com uma situagdo de trafico
de pessoas?

Sim Ndo

B Mentimeter

Vocé ja se deparou com uma situagcdo de
trabalho escravo contemporéneo?

Sim Ndo
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Apos a acolhida dos migrantes, quais sao os it
proximos passos para integra-los?

Acompanhamento ‘ Acompanhar os casos Conseguir empregos e manter um monitoramento
J das atividades ate a completd insergéo social e
cidadé
Assisténcia periodica- monitoramento por Monitoramento
determinado tempo

Oferecer meios de subsistencia. Escola, SUS, etc ]

Atendimento de Psicologia e Servigo Social e
criagéo de projeto de acompanhamento

Acesso @és politica publicas, Conhecimento de
seus direitos, canais de denuncia

Abrir um canal de didlogo para saber qual a real necessidade de casa um e
acompanha- los até serem integrados.

& 13

Apos a acolhida dos migrantes, quais sao os bl
proximos passos para integra-los?

Averiguar as competéncias profissionais dos migrantes para potencializar a L 187615 ]
integragao a partir do trabaiho.

publicos bdsicos e acolhimento social.

Garantir acesso ao trabalho e aos servigos ‘

= )

& 13
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M Mentimeter

Quais sdo os parceiros para a inser¢go laboral?

Profissiondis do @mbito municipal; Sine; empresas . Centros publicos de emprego e renda, pequenas 1#°81$
com responsabilidade social | e grandes empresas
[ws!s
Sistema S (senac, senai..), associagdes e

federagées de empresas ‘

Os Empressdrios aos quais teriam que ser
sensibilizados

Empresas que devem ser inicialmente
sensibilizadas

3;92‘3!’;5;?&‘1? S i g i [ 5 J
Vocé conhece os canais de denlncias em casos de trdfico de o Mersmet

pessoas, trabalho escravo ou iregularidades trabalhistas?

Sim Ndo
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